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GRAACE AISBL 
 

Bruxelles, le 30 janvier 2023 

 

 

Rapport moral 2022 
 

 

 

Notre dernière Assemblée générale s’est tenue en juin 2019. Puis une pandémie mondiale est 

survenue, arrêtant de nombreuses activités et bouleversant nos manières de travailler. Cette 

crise sanitaire a été suivie, en Europe, par une guerre de grande ampleur qui à ce jour continue 

à faire rage. Cette guerre remet profondément en cause l’architecture militaire et politique de 

l’Europe et le cours de la construction européenne. 

 

Votre AISBL a cependant continué à travailler tout en s’adaptant aux rapides changements de 

la période. 

 

1- Revue GRASPE 
 

La revue a continué à paraître pendant cette période : 

 

GRASPE n°45   Juillet 2022 

GRASPE n°44   Décembre 2021 

GRASPE n°43   Novembre 2021 

GRASPE n°42   Mai 2021 

GRASPE n°41   Décembre 2020 

GRASPE n°40   Novembre 2020 

GRASPE n°39   Juillet 2020 

GRASPE n°38   Février 2020 

GRASPE n°37   Décembre 2019 

GRASPE n°36   Juillet 2019 

GRASPE n°35   Avril 2019 

 

Sa diffusion se faisait déjà essentiellement sous forme électronique auprès des fonctionnaires 

et agents des Institutions Européennes, ce qui représente un public d’environ soixante mille 

personnes.  

 

En 2022, notre équipe de rédaction s’est enrichie d’un nouveau volontaire. Un nouveau 

numéro devrait paraître en février 2023. 

 

2- Site web 
 

Le site web est resté actif durant toute cette période.  

 

Sur l’année 2022, sa fréquentation est restée honorable :  
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Le numéro 45 publié en 2022 a été téléchargé 29 844 fois. 

 

Après diffusion, les numéros du GRASPE restent à disposition des internautes. En 2022, par 

exemple, le numéro 44 a été encore téléchargé 1212 fois, le numéro 43, 629 fois, le numéro 

40, 470 fois. 

 

 

3- Conférences 
 

Le GRASPE, en collaboration avec le syndicat U4U, a continué à organiser de nombreuses 

conférences.  

 

Ce secteur a subi une mutation technologique en utilisant un logiciel de téléconférence, 

puisque les rencontres physiques ont longtemps été interdites. 

 

Si la dynamique de groupe en salle de conférences a manqué aux orateurs, il leur a fallu 

s’adapter d’autant plus rapidement que la pratique de ce type de logiciels s’est répandue dans 

les relations de travail. 

 

Tout d’un coup, nos conférences sont devenues accessibles à tous les fonctionnaires et agents 

hors de Bruxelles. Cette audience accrue justifie l’usage pérenne de la téléconférence. 

 

 

4- Action Ukraine 
 

La brutale agression russe sur l’Ukraine en février 2022 a jeté de nombreux réfugiés sur les 

routes, certains arrivant à Bruxelles dans le dénuement et le désarroi les plus complets. 

 

Votre AISBL, en liaison avec un groupe de volontaires et avec le front commun intersyndical 

a servi de véhicule pour organiser une aide d’urgence auprès de ces réfugiés, essentiellement 
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en distribuant des vivres et des objets de première nécessité. Nous avons reçu l’aide de la 

Commission Européenne et de la commune d’Etterbeek.  

 

L’AISBL a notamment organisé une collecte de fonds auprès des employés des Institutions. 

La réponse a été magnifique puisque nous avons pu collecter près de 38 K€ en 2022.  

 

L’AISBL ne prélève pas de frais de gestion et s’assure que les fonds sont effectivement et 

intégralement utilisés à l’achat de vivres.  

 

Bientôt, hélas, ce sera le premier anniversaire de cette « action Ukraine », visant à accueillir 

les réfugiés Ukrainiens à Bruxelles. 

 

Nous avons rendu compte de cette action lors d’une conférence publique en décembre 2022. 

 

Notre objectif était d’expliquer au personnel et plus particulièrement aux donateurs ce que 

nous avons fait et comment nous avons utilisé l’argent collecté. 

 

Cette initiative intersyndicale a permis de distribuer de la nourriture, des vêtements, des objets 

de première nécessité mais aussi d’organiser des cours de langue FR et NL.  Tout ceci a 

reposé sur des dons et sur une équipe de volontaires, avec l’aide de la Commission 

Européenne et de la commune d’Etterbeek.  Ce rassemblement de bonnes volontés doit être 

salué. 

 

Cela renvoie à une forte tradition de solidarité des fonctionnaires, comme en témoigne 

l’article de Graspe à l'occasion de l'année européenne du volontariat en 2011. Il a été constaté 

que de nombreuses initiatives prouvaient que les fonctionnaires, contrairement à l’image 

parfois véhiculée de technocrates sans âme, ont à cœur d’aider et de s’impliquer avec 

abnégation dans ces actions de solidarité. 

 

Malheureusement, il nous faut continuer notre action. La destruction insensée des 

infrastructures civiles pousse d’autres réfugiés vers l’UE, qu’il va falloir accueillir. 

 

De plus, nous sommes parfois amenés à étendre notre action vers d’autres réfugiés, d’autres 

misères, à la demande d’autres ONG. Il est des cas où ne nous pouvons pas dire non. 

 

Nous tentons de diversifier nos sources d’approvisionnement de nourriture. Nous avons signé 

un accord avec la Banque Alimentaire de Bruxelles-Brabant, qui nous donne accès à des 

stocks que nous pouvons enlever, semaine après semaine.  

 

Nous avons aussi entamé des démarches pour accéder au programme européen d’aide aux 

plus démunis.  

 

 

Mais nous avons toujours besoin de vos dons. Si vous le pouvez, même modestement, aidez-

nous en versant à ce compte : 

 

GRAACE/UKRAINE 

BE20 0017 6787 9156 

avec la communication « UKRAINE » 

 

https://graspe.eu/ukraine.htm#conf£dec22
https://graspe.eu/document/grasp21.pdf#page=79
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5- Conclusion 
 

L’AISBL continue donc à fonctionner de façon intensive, tout en s’adaptant aux mutations du 

moment. 

 

Cependant, un autre défi devra être relevé : le noyau de l’équipe vieillit, les retraités perdent 

lentement le contact avec les réalités de la fonction publique européenne. Si nous voulons 

conserver ce qui fait l’originalité de notre revue, il va falloir attirer du sang neuf parmi nos 

rédacteurs. 

 

Les membres de la fonction publique européenne doivent continuer à penser et à interroger le 

sens de leur action dans la construction européenne. Notre revue y contribuera certainement. 

 

 


